ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : kualitas sumber daya
manusia, pemanfaatan teknologi informasi, pengendalian intern akuntansi,
dan pengawasan keuangan daerah terhadap keterandalan, kualitas sumber
daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, pengawasan keuangan
daerah terhadap ketepatwaktuan. Populasi dalam penelitian ini adalah
bagian kepala dan staf akuntansi/ penatausahaan keuangan pada Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Kabupaten Kudus yang berjumlah 34
kantor. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purpose
sampling. Metode pengumpulan data adalah dengan penyebaran
kuesioner. Teknik analisis data dengan menggunakan regresi berganda
dengan uji t. Hasil dari penelitian ini adalah pada pengujian pertama
didapatkan hasil bahwa kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan
teknologi informasi, dan pengendalian intern akuntansi berpengaruh
signifikan terhadap keterandalan. Pada pengujian kedua didapatkan hasil
bahwa kualitas sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi
berpengaruh signifikan terhadap ketepatwaktuan. Namun pada variabel
pengawasan keuangan daerah tidak berpengaruh signifikan terhadap

keterandalan dan ketepawaktuan.

Kata Kunci : Keterandalan dan Ketepatwaktuan pelaporan keuangan.
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