
ABSTRAK 

Setrtng dengan berkembangnya teknologi yang semakin pesat dan perkemhangan 
slraiegi produksi yang semakin dinamis menjadikan hanyak perusahaan bersaing 
kompeiilif dalam memhangun strategi produksi. Pemanfaatan sumher daya 
manusia pada perusahaan kerajinan cor aluminium "ED" merupakan salah salu 
kunci penting dalam pencapaian lujuan perusahaan. Penentuan kebutuhan tenaga 
kerja tidak terlepas dan pereneanaan jumlah tenaga kerjayang dibutuhkan pada 
masa yang akan datang. Secara umum ketidakcfcktijan perusahaan dalam 
merencanakan jumlah tenaga kerja sering ditandai dengan kekurangan atau 
kelebihan jumlah tenaga kerja sehingga akan memberikan pengaruh-pengaruh 
negatij lerhadap produktivitas kerja yang akan menimbulkan kerugian hagi 
perusahaan. Apabila Icrjadi kekurangan lenaga kerja maka kegiatan produksi 
akan terhambat, sehingga target produksi tidak tercapai dan sebaliknya apabila 
kelebihan tenaga kerja akan menimbulkanpengeluaran biaya tenaga kerja yang 
seharusnya lidak Icrjadi. Oleh karena iiu diperlukan pereneanaan jumlah tenaga 
kerja yang optimal. Sehubungan dengan pentingnya tenaga kerja berkaitan 
dengan produktivitas, maka jumlah tenaga kerja perlu direncanakan dengan 
program dinamis. Dari hasiI perhitunganprogram dinamis, tenaga kerja optimal 
diperoleh dengan cara mengangkat lenaga kerja baru tanpa melakukan 
pemecatan ataupun mengadakan jam lemhur. Jumlah tenaga kerja optimal untuk 
bulan Oktober sampai November 2003 sebanyak 20 orang sedangkan untuk bulan 
Desember 2003 sampai September 2004 sebanyak 21 orang, sehingga diperlukan 
penambahan satu orang lenaga kerjapada bulan Desember 2003. 
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