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PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN ETOS KERJA TERHADAP 

EFEKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT. PLN (PERSERO)  

di JATENG dan DIY  

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

Ditulis Oleh : 

 

 

Nama   : Dita Normalita D 

Nomor Mahasiswa  : 10311459 

Jurusan   : Manajemen 

Bidang Konsentrasi  :Sumber Daya Manusia 
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