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Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial.

Undang-Undang (UU) Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata

Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu,
Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan Pemutusan Hubungan.

Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 tentang Pengupahan

Fatwa MUI Nomor 112/DSN-MUI/IX/2017

Kamus

Kamus Besar Bahasa Indonesia

Hasil Wawancara

Hasil Wawancara dengan Responden berinisial A selaku pendiri Coffeeshop di Jakal KM 14, pada 22
November 2025, pukul 20.49 WIB.

Hasil Wawancara dengan Responden berinisial S dan B selaku Pekerja Coffeeshop di Jakal KM.8, pada 4
April 2026, pukul 23.00 WIB.

Hasil Wawancara dengan Bapak Ryan Perdana, S. KPm., MM. selaku Pengawas Muda Dinas Tenaga Kerja

dan Transmigrasi DIY, pada Jum’at, 29 Mei 2026, pukul 13.00 WIB.
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