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ABSTRACT

This research is related to the analysis of internal control of the credit
system in BMT Bina lhsanul Fikri Yogyakarta. The purpose of this research is to
find out whether the credit procedure is good and correct and to know whether
internal control of the credit system in BMT Bina lhsanul Fikri Yogyakarta has
been in accordance with internal control components according to COSO. Data
collection methods used were interview, observation and documentation.

Interviews were conducted with the Head of Financing Section, Head of
Operations, accounting and customer service involved in credit procedures.
Observations were made with observations during the process of crediting and
documentation procedures performed by collecting data in the form of documents
used in the credit procedures in BMT Bina Ihsanul Fikri Yogyakarta. The results
of this study indicate that the credit system in BMT Bina Ihsanul Fikri Yogyakarta
has been accordance with the standard procedure of good and correct credit and
the implementation of internal control of the credit system in BMT Bina Ihsanul
Fikri Yogyakarta has been in accordance with internal control components
according to COSO.

Keywords: Internal control by COSO, Credit System

ABSTRAK

Penelitian ini berkaitan dengan analisis penerapan pengendalian internal
pemberian kredit pada BMT Bina lhsanul Fikri Yogyakarta. Tujuan dari
penelitian ini adalah mengetahui apakah sistem pemberian kredit pada BMT Bina
Ihsanul Fikri Yogakarta telah sesuai dengan standar prosedur pemberian kredit
yang baik dan benar dan untuk mengetahui apakah pengendalian internal
pemberian kredit pada BMT Bina Ihsanul Fikri Yogyakarta telah sesuai dengan
komponen pengendalian internal menurut COSO. Metode pengumpulan data yang
digunakan adalah wawancara, observasi dan dokumentasi.

Wawancara dilakukan dengan Kepala Bagian Pembiayaan, Kepala Bagian
Operasional, accounting dan customer service yang terlibat dalam prosedur
pemberian kredit. Observasi dilakukan dengan pengamatan selama proses
prosedur pemberian kredit dan dokumentasi dilakukan dengan mengumpulkan
data berupa dokumen yang digunakan dalam proses pemberian kredit pada BMT
Bina lhsanul Fikri Yogyakarta. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem
pemberian kredit pada BMT Bina Ihsanul Fikri Yogyakarta telah sesuai dengan
standar prosedur pemberian kredit yang baik dan benar, serta penerapan
pengendalian internal pemberian kredit pada BMT Bina lhsanul Fikri Yogyakarta
telah sesuai dengan komponen pengendalian internal menurut COSO.

Kata Kunci: Pengendalian Internal menurut COSO, Sistem Pemberian Kredit
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