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MOTTO

Allah menganugerahkan hikmah (ilmu
pengetahuan) kepada siapa saja yang
dikehendaki, dan barang siapa yang
dianugerahkan hikmah itu, ia benar-benar
telah dianugerahi karunia yang banyak. Dan
hanya orang-orang yang berakallah yang
dapat mengambil pelajaran.

(Q. S. Al-Bagoroh :269)
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mencapai gelar kesarjanaan jenjang strata satu (S1) Jurusan Manajemen, Fakultas
Ekonomi, Universitas Islam Indonesia, Yogyakarta. Adapun pembahasan skripsi ini
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