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bahwa pemyataan ini tidak benar maka saya sanggup menerima
hukuman/sangsi apapun sesuai peraturan yang berlaku."
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Mono

Allah menganugerahkan hlkmah (llmu

pengetahuan) kepada slapa saja yang

dlkehendakl, dan barang slapa yang

dlanugerahkan hlkmah Itu, la benar-benar

telah dlanugerahl karunla yang banyak. Dan

hanya orang-orang yang berakallah yang

dapat mengambll pelajaran.

(Q. S. Al-Baqoroh :269)
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Assalamu 'alaikum Wr. Wb

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas segala

rahmat dan hidayah-Nya yang telah dilimpahkan kepada penulis, sehingga berhasil

menyelesaikan penyusunan skripsi.

Penyusunan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat untuk

mencapai gelar kesarjanaan jenjang strata satu (SI) Jurusan Manajemen, Fakultas

Ekonomi, Universitas Islam Indonesia, Yogyakarta. Adapun pembahasan skripsi ini

mengenai "Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada

Pabrik Selimut Kapas Putih, di Klaten Jawa Tengah".

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan dan

masukan dari berbagai fihak yang semuanya ini mempunyai arti yang sangat besar

dan bermanfaat dalam proses penyusunannya, untuk itu ucapan terima kasih yang

setulusnya penulis haturkan kepada:

1. Drs. H. Suwarsono, MA, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Islam

Indonesia Yogyakarta.

2. Dra. Hj. Suhartini, M.Si, selaku Dosen Pembimbing yang berkenan memberikan

bimbingan kepada penyusun sehingga terselesaikannya skripsi ini.

3. Kang Asep, thanks atas semua bantuannya.

4. Buat mBolo-mBolo-ku, anak kost vidyaprana, Dewi smg, Ricki gendut, dudik, Dj

YY, Dj Chova, Anong, Wancik, dan semua rekan-rekan seperjuangan yang tidak

dapat disebutkan satu-persatu, serta bapak/ibu kostnya yang ada di Yogyakarta.
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Semoga Allah SWT akan memberikan balasan pahala yang setimpal atas

kebaikan yang telah diberikan, Amien. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan
menjadi sumbangan berharga bagi masyarakat pada umumnyr, dan rekan-rekan
mahasiswa pada khususnya.
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