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ABSTRAK

Penelitian dengan judul “Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Terhadap Semangat Kerja dan Kinerja Karyawan PT Macananjaya Cemerlang
Klaten” merupakan penelitian mengenai pengaruh program keselamatan dan
kesehatan kerja sebuah perusahaan kepada karyawannya. Karyawan merupakan
aset yang harus dipelihara dengan baik oleh perusahaan. Pemeliharaan
merupakan hal-hal yang berkaitan dengan keselamatan dan kesehatan kerja.
Pemberian keselamatan dan kesehatan kerja bagi karyawan yang diharapkan
dapat meningkatkan semangat kerja dan kinerja. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui seberapa besar pengaruh langsung (keselamatan dan kesehatan kerja
terhadap kinerja), seberapa besar pengaruh tidak langsung (keselamatan dan
kesehatan kerja terhadap kinerja melalui semangat kerja) serta untuk mengetahui
apakah pengaruh langsung lebih besar daripada pengaruh tidak langsung.
Penelitian ini dilakukan di PT Macananjaya Cemerlang dengan menggunakan
sampel sebanyak 83 karyawan. Penelitian ini menggunakan pendekatan analisis
jalur.

Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh keselamatan dan
kesehatan kerja terhadap semangat kerja yaitu sebesar 0,243 & 0,685 (parsial)
dan 0,427 (simultan), pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap
Kinerja yaitu sebesar 0,419 & 0,514 (parsial) dan 0,627 (simultan), serta
pengaruh semangat kerja terhadap kinerja yaitu sebesar 0,551. Berdasarkan hasil
tersebut dapat disimpulkan bahwa pengaruh langsung lebih besar daripada
pengaruh tidak langsung.

Kata kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Semangat Kerja, Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

The study titled “The Influence of Occupational Health and Safety on
Morale and Employee Performance at PT Macananjaya Cemerlang Klaten” was
study about the influence of occupational health and safety company’s program
on their employees. Employees are assets that must be maintained by the
company. Maintenance is matters relating to occupational safety and health.
Provision of health and safety for employees that expected could improve
morale and performance. This study aims to determine how much influence the
direct (health and safety of the performance), how much influence indirectly
(occupational health and safety performance through morale) and to determine
whether the direct effect is greater than the indirect effect. This research was
conducted at PT Macananjaya Cemerlang using a sample of 83 employees. This
study used path analysis approach.

The results showed the influence of occupational health and safety on
morale in the amount of 0.243 & 0.685 (partial) and 0.427 (simultaneous), the
influence of occupational safety and health on the performance that is equal to
0.419 and 0.514 (partial) and 0.627 (simultaneous), as well as the influence of
morale on the performance that is equal to 0.551. Based on these results it can
be concluded that the direct effect is greater than the indirect effect.

Keyword: Occupational Health and Safety, Morale, Employee Performance
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