SARI

Dalam Undang-Undang Kesehatan Jiwa/mental Tahun 2014 adalah kondisi
dimana seorang individu dapat berkembang secara fisik, mental, spiritual, dan sosial
sehingga individu tersebut menyadari kemampuan sendiri, dapat mengatasi tekanan,

dapat bekerja secara produktif, dan mampu memberikan kontribusi untuk komunitasnya,

kesehatan mental j

perusahaan hamfipir selalu ditenitikan satu dtay baMaih pegawalwyang mengalami
masalah pac Qatan mental yaitu stres kerja sehingga ungkinkan pegawai
bisa

am setiap instansi atau

tersebut tida empunyai kinerja yang baik dan tentu saja hal ini bisa mengancam

kinerja instans

Berdasa t masalah di at; ‘ uk membug h sistem yaitu
T
“Sistem mo 'tm Kesehata a Bada Peg @ imana sistem

tersebut dap engetahui incrja pada.p ngetahui pentingnya
monitoring @n mentalypadapeg

Metodeyanggdigunakan d is iglinier berganda dan
korelasi, sedangkan metode penga lekatan deskriptif
kuantitatif dimana uat berbasis
website dan unakan bahasa : akan DBSM
(Database %ent System) MySQL.

Dari ha ji i eng adap pegawai
FTI UIl mendapatkan_hasil_bah siste nitoring kesehata ental dan kinerja

kinerja pegawa [ cfisien, k 1 j dapat menunjukan
korelasi antara kinerja pegawai dengan etos maupun stres kerja menggunakan metode

analisis yang tepat.
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