
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan dari analisis data dan  pembahasan pada bab sebelumnya, 

dapat diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kecerdasan intelektual terhadap kinerja karyawan bank syariah D.I.Y 

berpengaruh secara positif dan signifikan.  

2. Etos kerja islam terhadap kinerja karyawan bank syariah D.I.Y 

berpengaruh secara positif dan signifikan.  

3. Kecerdasan intelektual dan etos kerja islam terhadap kinerja kerja 

karyawan bank syariah D.I.Y berpengaruh secara signifikan baik secara 

simultan dan parsial. 

B. Saran 

Dari hasil pembahasan sebelumnya, penulis ingin memberikan saran dari 

hasil penelitian ini, yaitu sebagai berikut: 

1. Untuk meningkatkan kinerja karyawan, pihak manager diharapkan 

memperhatikan kecerdasan intelektual dan etos kerja islam yang dimiliki 

oleh karyawan. Karena kecerdasan intelektual dan etos kerja islam 

dianggap sangat penting untunk menunjang kinerja dari karyawan. 

2. Dalam penelitian yang telah dilakukan masih memiliki keterbatasan. Salah 

satunya ialah keterbatasan jumlah responden.sehingga agar pada penelitian 

selanjutnya dapat menambah jumlah responden dalam penelitian. 

3. Pada pernyataan kuesioner varibel X1 masih kurang mendalam tentang 

kecerdasan intelektual. Diharapkan pada penelitian selanjutnya dapat lebih 

spesifik tentang pernyataan kecerdasan intelektual. 


