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HALAMAN PENGESAHAN 
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HALAMAN MOTTO 

 

 

“… And whosoever fears Allah and keeps his duty to Him, He will make a 

way for him to get out (of every difficulty).” 

(Qur’an 65: 2) 

 

“Boleh jadi kamu tidak menyukai sesuatu, padahal itu baik bagimu. Allah 

mengetahui, sedangkan kamu tidak mengetahui.” 

(QS. Al-Baqarah: 216) 

 

“Develop an “Attitude Of Gratitude‟. Say thank you to everyone you meet 

for everything they do for you.”   

(Brian Tracy)  
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KATA PENGANTAR 

 

 

 

Dengan Rahmad Allah SWT yang Maha Pengasih Lagi Maha Penyayang, dengan 

ini saya persembahkan skripsi ini untuk: 

 

Orangtua saya yang tidak pernah berhenti memberikan dukungan, doa, dan kasih 

sayangnya 

Seluruh keluarga penulis, yang selalu memberikan dukungan 

Sahabat dan teman seperjuangan, yang selalu memberikan semangat 
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Assalamualaikum wr.wb 

 Alhamdulillahi Rabbil Alamin, dengan mengucap puji dan syukur penulis 

panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat, hidayah, dah 

karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian ini. Shalawat beserta 

salam semoga senantiasa terlimpah curahkan kepada Nabi Muhammad SAW, 

kepada keluarganya, sahabatnya, serta kepada umatnya hingga akhir zaman, 

Aamiin. 

 Penelitian yang berjudul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Disiplin 

Kerja, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Kasus pada PT.PLN PERSERO Cabang Sleman Yogyakarta” disusun 

untuk memenuhi persyaratan ujian tugas akhir pada program Strata 1 (S1) Program 

Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia. Dalam proses 

penyusunan skripsi ini, penulis mendapatkan banyak bantuan, dukungan, arahan, 

semangat serta doa dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan ini 

penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih kepada: 

1. Papa RM. Sigit Setyo Negoro dan Mama Sunarti sebagai orangtua 

penulis yang dengan penuh kebaikan, kesabaran, keikhlasan, serta kasih 

sayang yang diberikan kepada penulis selama ini. Penulis sangat bersyukur 

karena selalu diberikan semangat, dukungan dan doa dalam menyusun tugas 

akhir ini. Semoga papa dan mama selalu dalam lindungan Allah SWT, sehat 

selalu dan selalu bahagia. 
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2. Mas Okhie dan Mbak Ayu sebagai kakak penulis yang selalu memberikan 

arahan, kritik, saran yang membangun, dan memberikan dukungan yang 

penuh kepada penulis selama ini. Penulis bersyukur memiliki kakak yang 

penuh dengan kebaikan, dan kasih sayang serta menjadikan contoh yang 

baik untuk penulis. Semoga kakak-kakak selalu dalam lindungan Allah 

SWT dan selalu berbahagia. 

3. Bapak Sigit Handoyo,,S.E., M.Bus., CfrA, selaku dosen pembimbing 

skripsi yang selalu dengan sabar memberikan dukungan, saran, bimbingan, 

serta arahan dalam proses penyusunan skripsi ini. Suatu kehormatan bagi 

penulis mendapat kesempatan untuk menjadi salah satu anak bimbingan 

bapak. Terimakasih sedalam-dalamnya penulis ucapkan, semoga seluruh 

kebaikan Pak Sigit dibalas oleh Allah SWT dan sehat selalu untuk bapak. 

4. Bapak Fathul Wahid, S.T., M.Sc., Ph. D, selaku Rektor Universitas Islam 

Indonesia, beserta seluruh jajaran pimpinan univeritas. 

5. Bapak Dr. Jaka Sriyana, SE., M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Indonesia. 

6. Bapak Mahmudi, SE., M.Si., CA., CMA, selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi FE UII berserta seluruh dosen Program Studi Akuntansi. 

7. Firlian Erma Inayati, selaku sahabat penulis yang sedari mengikuti 

kepanitiaan, ujian komprehensif, hingga saat penulis menyelesaikan skripsi 

ini selalu membimbing dengan ikhlas, sabar, dan memberikan dukungan 

yang penuh. Semoga kebaikanmu dibalas oleh Allah SWT dan semoga 

sukses selalu. 
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8. Manggala Fadi Putra, seorang yang selalu memberikan dukungan yang 

tiada henti, membantu dengan sabar, ikhlas, dan seluruh canda tawamu yang 

menghibur. Semoga kebaikanmu dibalas oleh Allah SWT, sukses selalu di 

setiap langkahmu dan sehat selalu. 

9. Dessy, Salma, Nesha, Laras, yang merupakan sahabat dimasa SMA yang 

memberikan dukungan, saran, dan canda tawa terhadap penulis. 

10. Dea, Dyan, Fanisha, Sarah Novia, dan Desy Ulfa, yang merupakan 

sahabat dari semester satu hingga sekarang yang selalu memberikan 

dukungan, dengan sabar, ikhlas, penuh dengan canda tawa kalian sehingga 

penulis terhibur. Sahabat yang selalu memberikan kritik, saran yang 

membangun sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Semoga 

kalian sukses selalu, sehat, dan selalu dalam lindungan-Nya. 

11. Teman-teman kelas IPS 4, yang memberikan dukungan dan semangat 

untuk penulis serta canda tawa kalian. 

12. Mas Firman, selaku Ketua Countions, yang selalu memberikan arahan, 

saran, dan dukungan kepada penulis. Semoga sukses selalu. 

13. KKN Unit 38, yaitu Rahmad, Fina, Hasna, Resi, Dais, dan Ridwan,  

yang memberikan canda tawa selama sebulan dan membantu penulis agar 

mandiri. Semoga kita selalu menjaga tali silahturahmi. 

14. Karyawan PT. PLN PERSERO Cabang Sleman Yogyakarta yang 

menjadi responden penulis dalam penelitian ini, semoga semua kebaikan 

yang diberikan dibalas oleh Allah SWT. 
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15. Vio, selaku teman penulis yang selalu memberikan arahan, saran, dan 

dukungan kepada penulis. Semoga sukses selalu. 

16. Teman sesama bimbingan yaitu Okke, yang selalu memberikan 

dukungan. Semoga sukses selalu. 

17. Teman-teman SMP, yang selalu memberikan dukungan selama ini. 

18. Mbak firda, selaku ketua konsumsi Countions, yang selalu memberikan 

dukungannya selama ini. Semoga sukses selalu. 

Terimakasih sekali lagi kepada seluruh pihak yang namanya tidak bias 

disebutkan satu persatu. Semoga semua amal kebaikan selama ini dibalas oleh 

Allah SWT. Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, 

oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi 

menyempurnakan skripsi ini. 

 

 Wassalamualaikum wr.wb     

 

Penulis, 

 

 

RR. Yoekhisna Agistaputri SN 

 


