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PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME 

 

 

“Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang 

pernah diajukan orang lain untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan 

tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang 

pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu 

dalam naskah ini dan disebutkan dalam referensi. Apabila kemudian hari terbukti 

bahwa pernyataan ini tidak benar, saya sanggup menerima hukuman/sanksi apapun 

sesuai peraturan yang berlaku.” 
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Karya skripsi ini kupersembahkan untuk : 

 Kedua orang tua ku yang selalu memberi support apapun yang aku 

butuhkan, yang selalu mendoakan aku.. 

 Adik aku yang aku sayangi.. 

 Sahabat-sahabat dan para teman seperjuangan ku yang mendukung 

aku 

 Dan seluruh karyawan PT.PLN (persero)di Jatengdan DIY 

yang telah banyak membantu aku 
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HALAMAN MOTTO 

  

 

 Saya Datang, Saya Bimbingan, Saya Ujian, Saya Revisi, dan Saya Menang 

 

 Berangkat dengan penuh keyakinan. Berjalan dengan penuh keikhlasan. 

Istiqomah dalam menghadapi cobaan. 

 

 “Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak 

menyadari betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka 

menyerah “ (Thomas Alva Edison) 

 

 

 Tiada doa yang lebih indah selain doa agar skripsi ini cepat selesai (motto 

proses penyelesain skripsi) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini terkait dengan bagaimana pengaruh disiplin kerja dan etos kerja 

terhadap efektivitas kerja karyawan PT.PLN (persero) di Jateng dan DIY. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap efektifitas 

kerja karyawan PT.PLN (PERSERO) di Jateng dan DIY, mengetahui pengaruh etos 

kerja terhadap efektivitas kerja karyawan di PT. PLN (PERSERO) di Jateng dan DIY, 

mengetahui disiplin kerja atau etos kerja yang paling dominan dalam mempengaruhi 

efektivitas kerja karyawan PT. PLN (PERSERO) di Jateng dan DIY. Responden 

dalam penelitian ini adalah 75 karyawan di PT. PLN (PERSERO) di Jateng dan DIY. 

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan 

kuisioner dan dalam menganalisis datanya menggunakan teknis analisis data yang 

meliputi analisis regresi linier berganda, uji t, uji F, koefisien determinasi (R
2
), uji 

validitas dan uji realibilitas, serta uji asumsi klasik. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa ada pengaruh positif dan signifikan 

dari disiplin kerja terhadap efektivitas kerja karyawan di PT. PLN (PERSERO) di 

Jateng dan DIY, ada pengaruh positif dan signifikan dari etos kerja terhadap 

efektivitas kerja karyawan PT. PLN (PERSERO) di Jateng dan DIY, dan pengaruh 

disiplin kerja terhadap efektivitas kerja karyawan lebih dominan daripada etos kerja 

terhadap efektivitas kerja karyawan di PT. PLN (PERSERO) di Jateng dan DIY.  

Kata kunci: Disiplin Kerja, Etos Kerja, dan Efektivitas Kerja  
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ABSTRACT 

This study is related to how the influence of labor discipline and work ethic to 

the effectiveness of PT PLN (Persero) in Central Java and Yogyakarta. The purpose 

of this study was to determine the effect of significantly between disciplines working 

on the effectiveness of employee PT.PLN (Persero) in Central Java and Yogyakarta, 

knowing a significant influence on the effectiveness of the work ethic of employees 

working in PT. PLN (Persero) in Central Java and Yogyakarta, knowing the work 

discipline or work ethic of the most dominant in influencing the effectiveness of PT. 

PLN (Persero) in Central Java and Yogyakarta. Respondents in this study were 75 

employees at PT. PLN (Persero) in Central Java and Yogyakarta. Data collection 

methods used in this study is the use of questionnaires and in analyzing the data using 

data analysis techniques including multiple linear regression analysis, t test, F test, 

the coefficient of determination (R2), test validity and reliability, as well as the 

classical assumption.  

These results indicate that there is a positive and significant impact on the 

effectiveness of the work discipline of employees working at PT. PLN (Persero) in 

Central Java and Yogyakarta, there are positive and significant influence on the 

effectiveness of the work ethic of employees of PT. PLN (Persero) in Central Java 

and Yogyakarta, and the influence of the work discipline of the effectiveness of 

employees is more dominant than the work ethic of the effectiveness in PT. PLN 

(Persero) in Central Java and Yogyakarta.  

Keywords:Work Discipline, Work Ethics, and Work Effectiveness 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb 

Segala puji dan syukur kepada Allah SWT atas limpahan rahmat dan hidayah-

Nya kepada kita semua. Shalawat serta salam kita haturkan kepada junjungan umat, 

Rasullah SAW. Alhamdulillah atas berkah dan pertolongan-Nya akhirnya penulis 

dapat menyelesaikan penyusunan skripsi yang berjudul “ Pengaruh Disiplin Kerja dan 

Etos Kerja terhadap Efektivitas Kerja karyawan PT. PLN (PERSERO) di Jateng dan 

DIY” . Skripsi ini disusun guna untuk melengkapi persyaratan memperoleh gelar 

Sarjana Ekonomi (S-1) di Universitas Islam Indonesia.  

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan dan penyusunan skripsi ini tidak 

bisa lepas dari bimbingan, dorongan dan bantuan baik secara material maupun non-

material dari berbagai pihak, oleh karena itu, penulis mengucapkan ucapan terima 

kasih kepada mereka yang telah mendukung dan memberikan inspirasi : 

1. Allah SWT yang memberikan kemudahan dari awal penyusunan skripsi 

hingga akhir skripsi. Berkat bantuan dan ke ridhoan dari-Nya sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skipsi seperti sekarang ini. 

2. Bapak Dr. Dwipraptono Agus Harjito. Drs.,M.Si selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Indonesia yang telah memberikan ijin untuk 

melakukan penelitian dan penyusunan skripsi . 
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3. Bapak Dr. Sutrisno MM Ketua Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Indonesia. 

4. Bapak Drs. Budi SudjijonoM.M selaku Dosen Pembimbing, terima kasih atas 

bimbingan dan sarannya untuk dapat menyusun skripsi dengan baik dan 

benar.  

5. Keluarga yang aku sayangi : Mamah, Papa, dan adikku yang selalu 

memberikan do’a, material, dukungan dan kasih sayang sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini. 

6. Keluarga baruku di Cilacap Om Ardian, Tante Ardian dan Kak Dewi yang 

selalu kirim doanya dan selalu buat aku merasa nyaman di antara kalian. 

7. Teman-teman Manajemen khususnya Sumber Daya Manusia angkatan 

2010/2011, semoga kita menjadi orang-orang yang sukses.. amiiinnn 

8. Sahabatku-Sahabatku.. Ibu-ibu pejabat Rempong’s Afriyani, Alit Unagi, Fitri 

Fauziah, Dian Ratnasari, Muh Iqbal, Agustin, Kakak Riyan, Tatag Julianto, 

Mela Melinda. Sahabat Kecil aku Dian Rahmadani dan Mhinarianovelin (ibu 

Pramugari) kalian berdualah yang selalu buat aku bisa kangen terus sama 

kalian. Teman-teman Genk Room :Ria, Yaya, Puji, Nicha, Yeni, Anin. Yang 

gak pernah bisa bikin aku move on dari tempat tidur. Kegilaan kita di Galau’s 

room akan selalu menjadi kenangan indah untukku. 

9. Seluruh karyawan PT. PLN (PERSERSO) yang sudah banyak membantu aku 

selama penelitian dalam rangka penyusunan skripsi ini, dan sudah 
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menganggapku seperti keluarga sendiri, terutama (Bapak Dalyono ) 

10. Semua pihak yang telah membantu selesainya skripsi ini yang tidak dapat 

saya sebutkan namanya. 

Semua pihak yang dengan tulus dan ikhlas telah membantu baik secara 

langsung maupun tidak langsung, semoga amal kebaikan semua pihak mendapatkan 

balasan yang berlipat dari Allah SWT. Penulis berharap semoga penulisan skripsi ini 

dapat memberikan manfaat kepada para pembaca dan peminat permasalahan yang 

sama. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb 

 

           

       Yogyakarta,   

       Penulis 

 

(Dita Normalita D) 
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