b. Manajemen pada abad 20

Teori pertama tentang manajemen yang lengkap muncul
sekitar tahun 1920. Orang seperti Henry Fayol dan Alexander Chureh
menjelaskan beberapa cabang dalam manajemen dan hubungan satu
sama lain.

Peter Drucker menulis salah satu buku paling awal tentang
manajemen terapan:  "Konsep Korporasi" (Concept of the
Corporation), diterbitkan tahun 1946. Buku ini muncul atas ide Alfred
Sloan (chairman dari General Motors) yang menugaskan penelitian
tentang organisasi. H. Dodge, Ronald Fisher, dan Thorton C Fry
memperkenalkan teknik statistika ke dalam manajemen. Pada tahun
1940-an, Patrick Blackett mengkombinasikan teori statistika dengan
teori mikroekonomi dan lahirlah ilmu riset operasi. Riset operasi,
sering dikenal dengan "Sains Manajemen”, mencoba pendekatan sains
untuk menyelesaikan masalah dalam manajemen, kKhususnya di bidang
logistik dan operasi.

Mendekati akhir abad 20, manajemen terdiri dari beberapa
bidang terpisah, termasuk: Manajemen Sumber daya manusia
Manajemen operasi atau produksi, Manajemen strategi, Manajemen

pemasaran, Manajemen keuangan, Manajemen informasi teknologi
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f. Mengutamakan Kepentingan Organisasi Di Atas Kepentingan

Sendiri

Setiap karyawan harus mengabdikan kepentingan sendiri
kepada kepentingan organisasi. Hal semacam itu merupakan suatu
Syarat yang sangat penting agar setiap kegiatan berjalan dengan
loancar sehingga tujuan dapat tercapai dengan baik

Setiap karyawan dapat mengabdikan kepentingan pribadi
kepada kepentingan organisasi apabila memiliki kesadaran bahwa
kepentingan pribadi sebenarnya tergantung kepada berhasil-
tjdaknya kepentingan organisasi. Prinsip pengabdian kepentingan
pribadi kepada kepentingan orgabisasi dapat terwujud. apabila
setiap karyawan merasa senang dalam bekerja schingga memiliki
disiplin yang tinggi.

g. Penggajian Pegawai

Gaji atau upah bagi karyawan merupakan kompensasi yang
menentukan terwujudnya kelancaran dalam bekerja. Karyawan
yang diliputi perasaan cemas dan kekurangan akan sulit
berkonsentrasi terhadap tugas dan kewajibannya schingga dapat
mengakibatkan ketidaksempurnaan dalam bekerja. Oleh karena i,
dalam  prinsip penggajian haris  dipikirkan bagaimana  agar

karyawan dapat bekerja dengan tenang.
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